
 
LE PAYS D’ORANGE EN PROVENCE 

RECRUTE 

Deux Agents polyvalents de voirie (H/F) 
Pour la Direction Routes et Réseaux 

à Temps complet 

 
  
 

Au sein de la direction Routes & Réseaux, le service infrastructure est divisé en trois 
secteurs : Voirie, Eclairage public et pluvial. Le secteur voirie est composé d’environ 19 
agents, regroupant différents corps de métier afin de réaliser les diverses missions 
d’entretien de la voirie. Les agents polyvalents de voirie interviennent sur l’ensemble des 5 
communes du territoire du Pays d’Orange en Provence (POP). 
 
 
Vos missions principales :  
 Exécuter des travaux de maçonnerie traditionnelle et /ou urbaine, 

 Entretenir les espaces du domaine public routier d’intérêt communautaire,  

 Procéder à la pose et la remise en état de mobilier urbain, 

 Procéder à la pose et à l’entretien de la signalisation verticale, 

 Entretenir le domaine public routier transféré (enrobés à froid), 

 Intervenir en urgence selon intempéries (neige, inondation, vent). 

 

Connaissances : 
 Maîtrise des techniques et outils de maçonnerie traditionnelle, 
 Connaissance de la voirie : chaussées, revêtements routier, signalisations lumineuses, … 
 Connaissance des règles de sécurité des chantiers selon les normes en vigueur, 
 Connaissance de la règlementation de la signalisation routière, 
 Lecture de plans simples. 

Votre profil : 

 Titulaire d’un CAP Maçonnerie,  
 Au minimum 2 ans d’expérience dans le métier,  
 Conscience de la qualité et de la continuité du service public, 
 Capacité d’organisation, d’anticipation et d’adaptation,  
 Qualités relationnelles et sens du travail en équipe, 
 Bonne condition physique. 

Spécificités du poste : 

 Horaires fixe, cycle saisonnier,  
 Interventions lors d’intempéries, 
 Permis VL obligatoire,  

 Permis PL et/ou CACES appréciés, 

 Travail en binômes. 

 

Vous possédez les compétences et qualités requises et souhaitez intégrer une équipe 

dynamique et motivée, n’hésitez plus envoyer votre candidature !  



  

 

 

Poste à pourvoir pour Mars 2025 

Contrat : Temps complet  
Temps de travail 36h30 sur 4,5 jours. (9 jours RTT) 
Cadres d’emplois : 

 Adjoints techniques territoriaux. 
Rémunération : Statutaire ou 1448 euros net mensuel (selon qualification) + prime annuelle.  

Avantages sociaux : 

 Titres restaurant,  

 Participation employeur santé, 

 Participation employeur prévoyance. 

Sites web: https://www.ville-orange.fr et https://www.ccpro.fr 

 

 

Date limite de dépôt de candidatures : 06 janvier 2025 

 

Candidature : Envoyer lettre de motivation, C.V. + photo + adresse mail, à l’attention de 
Monsieur le Président, par mail à : drh.recrutement@ville-orange.fr 

Ou par courrier à Monsieur le Président, Hôtel de ville - Direction des Ressources 
Humaines B.P. 187 - 84106 ORANGE CEDEX 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://www.ville-orange.fr/
https://www.ccpro.fr/
mailto:drh.recrutement@ville-orange.fr

