La Mairie de Cavaillon recrute des
Gardiens de police municipale H/F




Rejoignez |la Police Municipale de
Cavaillon et faites la différence au
service du territoire cavaillonnais !




Une ville d'exception au coeur de la
de la Provence

Bienvenue a Cavaillon

Une ville dynamique et ensoleillée de 27 000 habitants, nichée entre les plaines provencales et

provencales et le Luberon, un site géographique d'exception, le longde la Durance, au piedde
Durance, au pied de la colline Saint-Jacques.

Située a proximité d'Avignon, d Aix-en-Provence et de Marseille, Cavaillon est desservie par
desservie par une sortie sur |'autoroute A7.

Meilleur ratio Pm/habitant du Vaucluse

Avec 34 policiers municipaux, dont 1 brigade de nuit et un CSU composé de 11
opérateurs, un moniteur au maniement des armes, nous visons un effectif de 38
agents et!" un des meilleurs ratios par habitant du Vaucluse, symbole d'un
engagement fort pour la sécurité et la qualité de vie des habitants.
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VVos missions

Sécurité et tranquillité 2 Protection des écoles, surveillance générale, opérations de police
Prévention, médiation et assistance a la population Garant de la sérénité des enfants et des familles
Sécurité des voies publiques et renforcement de la tranquillité au quotidien C;V
quotidien
Respect des regles 4 Surveillance des événements
Garant du respect des régles de circulation et de stationnement avec Du Corso a la féte du melon et aux marchés provengaux hebdomadaires, vous
pédagogie, fermeté et discernement serez garant du bon déroulement des manifestations culturelles et sportives qui

font la renommée de Cavaillon !
Votre réle sera crucial pour que ces moments de convivialité restent des

souvenirs joyeux pour tous.



Une ville engagée pour sa police de proximité

[9) E9

Caméras-piétons et radios numériques

Géolocalisée avec dispositif oreillette port discret
discret

O Armement adapté

PSA, LBD, 2 PIE, matraque télescopique, GAIL 300ML

a Véhicules performants

5 véhicules, 4 motos, des VTT dont 2 électriques

Q:% Protection individuelle

Gilets P/balles individuels avec gilet tactique

modulable, PVe type smartphone, boucliers de
protection et casques

E Equipements complets dernier cri

1 cinémometre, un sonometre, 1 éthylotest, un
détecteur de stupéfiants Drager drug test 5000, un
5000, un lecteur de puce animaux

Transition imminente vers le Logiciel Y POLICE avec
avec tablettes embarquées

Acces direct au SIV et SNPC




@ Profil recherché

Maitrise des pouvoirs de police du Maire

Expertise métier

Esprit d'Equipe

Sens aigu du Service Public
Bonne condition physique

Qualités relationnelles

Permis de Conduire



Parce que votre bien-étre est aussi notre priorité,
VOICi nos avantages sociaux

1 Primes et indemnités

Nouveau Régime indemnitaire mis en ceuvre incluant une NBI

2 Comité d’CEuvres Sociales / CNAS

Double prestation pour une action sociale de qualité pour votre foyer

3 Salle de sport située au sein du poste de PM

Equipements modernes en acces libre inclus dans le temps de travail
hebdomadaire

4 Actions de formation facilitées en interne
Vivier de formateurs internes

5 Mutuelle, prévoyance
Participation employeur a la mutuelle et a la prévoyance selon
la composition de votre foyer




Pourquoi choisir la Police municipale de Cavaillon?

Organisation de travail attractive

Planning organisé en petite et grande semaine
Amplitude de 10h

1 dimanche travaillé par mois

Une ambiance de travail motivante
Bon esprit de cohésion

Déroulé de carriere facilité

Attention particuliere portée a I'avancement de grade

Possibilité d’évolution



[_i_l A Cavaillon, soyez acteur de la sécurité et un ambassadeur du vivre-ensemble en Provence

Pour candidater En ligne :

https://careers.flatchr.io/fr/company/villedecavaillon/

Contactez-nous pour toutes questions

Sur le poste

Adressez-nous votre candidature (Lettre de

motivation a I’attention de Monsieur le Maire, CV Ou par courrier :

et dernier arrété) Mairie de Cavaillon

Place Joseph Guis
84 300 CAVAILLON

Le bureau d’ordres au 04.90.78.21.38

Pour toute question RH

Service Développement compétences et talents
au 04.90.71.91.58



Et si c’était vous notre prochain collegue ?

POLICE

LCIPALE







